Synthese: Le choix d’une structure juridique pour
Pentreprise

Les structures juridiques
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Le choix de la structure juridique en fonction des objectifs et des moyens de l'entrepreneur

» des motivations patrimoniales (responsabilité illimitée ou limitée), Le choix & partir d'autres critéres
humaines (seul ou a plusieurs), matrimaoniales = le choix de l'auto-entrepreneur
» des objectifs sociaux (régime des indépendants, travailleurs » le choix en fonction de
non salariés) l'évolution de l'entreprise

» des motivations fiscales (impots sur le revenu/sur les sociéteés)
» des moyens financiers et matériels

Grandir, partager les responsabilités et le pouvoir, trouver des financements,
assurer la pérennité de la structure

Le choix des formes juridiques de I'économie sociale et solidaire

» Objectif : valorisation de |'étre humain au dessus du capital
» Modes de gestion et décisions démocratiques et participatives
» Pas de profit personnel et réinvestissement des bénéfices
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Théme 3: L’organisation de I’activité



