Grille d’Evaluation Diagnostic Stratégique - Oral 2018-2020
DMOE 2020 -Dirigeant Manager Opérationnel d'Entreprise 2020

Bloc de compétence N°2 : Définir les orientations stratégiques d’une entreprise

Etablissement :

Nom :

Observations générales :

CRITERES D'EVALUATION Note Commentaires
Présentation du contexte, de I'entreprise /4
et de son environnement
Sélection et structuration des
informations.
Pertinence d'un diagnostic basé sur des [8
facteurs d'environnement externe et des
processus de fonctionnement internes
Incidences de la mise en ceuvre du projet /8
Recommandations faites a I'entreprise
Capacité a se situer au niveau
stratégique
Analyse des choix et recensement des /6
résultats et mesure de I'impact de ces
choix
Qualité et pertinence des illustrations et /2
supports utilisés
Maitrise du temps imparti /2
(45mn)
Qualité de la prestation orale /2
Bilan personnel, capacité a défendre son
point de vue, remise en cause, analyse du [8
vécu

L40

Total /40

Total /20

Nom du Correcteur :

Signature du Correcteur :
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