Grille d’Evaluation Rapport de mission Oral 2018-2020
DMOE 2020 -Dirigeant Manager Opérationnel d'Entreprise 2020

Bloc de compétence N°5 : Manager des équipes
- Définir des organisations et des modes de fonctionnement pour fédérer et faciliter les relations interservices

- Définir des modes de management pour mobiliser les équipes

- Développer des outils a mettre en place pour favoriser le travail collaboratif et la communication en interne et a distance
- Développer une politique de GRH pour valoriser et faire évoluer les compétences des collaborateurs (non évaluable).

Etablissement :

Nom :

LE CONTEXTE Note Observations (obligatoire)
Présentation de I'entreprise [5
Positionnement marché, stratégie /5
Organisation interne (RH) L10

[ 20
Ic.:oli’:(;:ll;fII\erA:‘TtI:)el;l:i;ePertinence cl Note Observations (obligatoire)
Valeur ajoutée L4
Prise de recul pour la formuler [ 4

[8

LE PLAN D'ACTIONS Note Observations (obligatoire)
Choix du plan d'actions [5
Ressources mobilisées L5
Méthodologie [10
Difficultés rencontrées / freins L7

[ 27
INDICATEURS Note Observations (obligatoire)
Outils de suivi : tableaux de bord, /7
réajustement
Analyse des différentes situations de /7
management dans I'entreprise
Management et/ou pilotage des /7
ressources
Résultats attendus L1
Résultats obtenus L7

[ 35
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Dirigeant Manager Opérationnel d'Entreprise 2020

Observations générales :

BILAN Note Observations (obligatoire)
Entreprise, prise de hauteur / décisions - /5
actions formulées
Candidat, prise de recul sur soi /5
/10
LA FORME Note Observations (obligatoire)
Qualité des supports (powerpoint et
annexes éventuelles) pénaliser si fautes [ 6
d'orthographe
Qualité de la prestation orale (aisance,
. L6
vocabulaire)
Réponses aux questions, remise en
. . L8
question, prise de hauteur
Conviction, implication, motivation [6
Réflexion, prise de recul générale /6
Respect du timing : 8 points entre 28 et
32 minutes, 4 points entre 25 et 28
minutes ou entre 32 et 35 minutes, 0 [8
point en dessous de 25 minutes et au-
dela de 35 minutes
40
Total /140
Total /20

Note finale décidée par le Jury /20

Nom du Président de Jury :

Signature :
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Identité

Nom de I'Epreuve : Rapport de mission Oral
Type d'Epreuve : Mémoire Oral

Date Saisie des Notes : ven. 17 juil., 2020
Type de Date : Dép6t des notes

Coéfficient : 8

Type de Correction : Certificateur

Etapes Calendaires

1. Affecter un Correcteur : Avant 30 jours

2. Saisie des notes : ven. 17 juil., 2020

Documents

Aucun document

Documents Attendus

Aucun Document Attendu



