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[bookmark: _GoBack]Les journées d’affluence sont le vendredi et le samedi. 
BTS MUC vous êtes employé en tant que manager pour assister Mme Carré . A ce titre elle vous charge de réaliser le planning hebdomadaire de l’équipe.
L’équipe
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Les contraintes organisationnelles
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Biocoop est une enseigne spécialisée dans le com-
merce de produits alimentaires bio et de produits
du commerce équitable. En 2018, l réseau est com-
posé de plusieurs centaines de magasins répartis
sur toute la France.
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Mme Carré décide finalement de recruter un vendeur en contrat de professionnalisation de
21 heures en entreprise par semaine. Elle vous communique les nouvelles contraintes pour
Pélaboration du planning qui intégrera le nouveau salarié au sein de I'équipe.
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? Contraintes a respecter pour I'élaboration du planning de Iéquipe

[%] L magasin est ouvert du lundi au samedi de 9h 3 19h.

E] Il faut toujours deux personnes A I'ouverture et  la fermeture.

E] Les employés qui font I'ouverture commenceront & 8 h. Le personnel & temps complet travaille S jours
par semaine.

(%] un employé ne peut pas faire 4 la fois l'ouverture et la fermeture du magasin. Il peut parfois étre seul sur
la surface de vente.

[X]  Les pauses repas sont comprises dans les temps de travail au-dela de S heures de travail. Pour les autres,
les postes seront du matin ou de I'aprés-midi sans pause repas.

(%] un employé ne peut pas travailler moins de 4 heures par jour.

E Le nouveau salarié en contrat de professionnalisation sera en formation toutes les semaines le lundi et
le mardi. Il aura droit 3 une journée de repos. Il travaillera donc 3 jours.

[]  Vous fixerez les jours de repos qui vous semblent convenir: il 'y a pas d'exigence particuliére pour les jours
de repos, sauf Corinne qui a pris un temps partiel pour s’occuper de ses enfants et qui souhaite étre en repos.
le mercredi. Sibane souhaite maintenir le jeudi. Pour les autres, vous éviterez les jours de repos le samedi
et le mercredi.

[¥] L salarié en contrat de professionnalisation devra effectuer au minimum une ouverture et une fermeture
dans la semaine (pour sa formation). Il ne sera jamais seul sur la surface de vente.

[X]  Votre temps de travail en tant que manager et assistant(e) de Mme Carré n'est pas intégré dans ce planning

mais vous &tes présent(e) sur la surface de vente lorsque cela s'avére nécessaire. Votre jour de repos est

le mardi ou le jeudi, selon les besoins de 'unité commerciale.





