Corrigé exercice 1

Alors, vous êtes allé au bout ? Suivez le guide pour vérifier votre travail ! 
Vérifiez bien que vous avez les éléments suivants :
· Concernant la fixation des objectifs :
· Le nombre d'objectifs est pertinent (entre 2 et 4)
· Les objectifs sont divers (au moins un collectif et un individuel)
· Les objectifs sont SMART (spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes, temporels)
· Concernant le suivi des objectifs : le plan d'action contient les différents objectifs, et pour chacun d'entre eux, des actions, les ressources nécessaires, des critères d'évaluation, un échéancier et une colonne pour les points d'avancement.
· Il y a un feedback positif et un feedback négatif. Les feedbacks sont factuels, constructifs, finissent par du positif (même pour le feedback négatif).

